Schleswig-Holstein }. Schleswig-Holstein
Der echte Norden "F Ministgrium flir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur

und Digitalisierung

Offentliche Stellenausschreibung
Filr Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Lan-
des Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesbetrieb fur Kistenschutz, Nationalpark und Mee-
resschutz (LKN.SH) am Standort Tonning im Geschéaftsbereich ,Nationalpark und Meeres-

schutz“ zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Landespflegerin/Landespflegers
im Fachbereich ,,Schutz und Entwicklungsplanung®“ (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit mit 38,7 Stunden zu besetzen.
Uber uns

Der LKN.SH ist ein attraktiver Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten, mit der Méglichkeit zur Fort-
und Weiterbildung. Besondere Bedeutung haben der Arbeitsschutz und das Gesundheitsmanage-
ment.

Ihre Aufgaben

e Wahrnehmung von Aufgaben der Nationalparkverwaltung als untere und obere Naturschutzbe-
horde (8§ 7 NPG, 8§ 2 LNatSchG, § 3 Abs.2 BNatSchG) im Zusammenhang mit MalZnahmenpla-
nungen inkl. Genehmigungsverfahren und naturschutzrechtlicher Eingriffsregelung, FFH-Ver-
traglichkeitsprifungen und artenschutzrechtlicher Prifungen im Zusammenhang mit Genehmi-
gungsverfahren des Kistenschutzes

e Beratung der sowie Zuarbeit flr die zustandige oberste Naturschutzbehdrde in Vorbereitung der
von dort zu erteilenden Genehmigungen bzw. des Einvernehmens zu Kistenschutzvorhaben

¢ Naturschutzfachliche Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange bei Verfahren Dritter

e Zuarbeit bei der Erstellung bzw. Fortschreibung von Fachplanungen zum Kiistenschutz

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:
o Abgeschlossene Aushildung als Landespflegerin/-er (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) oder
vergleichbare Qualifikation
e Gute Kenntnisse im Naturschutzrecht des Bundes und des Landes sowie in weiteren rele-
vanten Rechtsbereichen sowie der Umsetzung einschlagiger EU-Richtlinien (insbesondere
FFH- und Vogelschutzrichtlinie)


https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng

e Verantwortungsbereitschaft, Urteilsfahigkeit und konzeptionelle Fahigkeiten
e Eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Glltige Fahrerlaubnis fir PKW

e Deutschkenntnisse entsprechend dem Sprachniveau C 2

Zudem ware wunschenswert:

e Gute Kenntnisse des Okosystems Wattenmeer
Kenntnisse planungsrelevanter Artengruppen und Biotoptypen des Kiistenraumes
Schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat
Ausdrucksfahigkeit, soziale Kompetenz und die Fahigkeit, im Team zu arbeiten
Informations- und Kommunikationsfahigkeit
Erfahrung im Umgang mit GIS-Systemen (idealerweise ArcGIS oder QGIS)
Verwaltungserfahrung

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L mdglich.
Dariiber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

¢ ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

¢ individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Mdglichkeit mobil und flexibel zu

arbeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

e eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Siel

Die Landesregierung setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein und
pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur
fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt wer-
den kénnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleich-
wertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fordern. Des-
halb begrifen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identit&t.

Ausdricklich begrifRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben,
gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.



Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Daher
werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschéaftigung liegen im
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberin-
nen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer aktu-
ellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte,
richten Sie bitte bis zum

16.08.2022, Kennwort ,Landespflege FB 31“

an den Landesbetrieb fur Kustenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein, Her-
zog-Adolf-Str. 1, 25813 Husum gerne in elektronischer Form an bewerbung@Ikn.landsh.de. Bei
Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen
nicht zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-
schutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Datenschutzbestimmun-
gen entnehmen.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau Carola Storm
(carola.storm@Ikn.landsh.de oder Tel.: 04841 667 129) gern zur Verfiigung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Fach-
bereichsleitung Frau Diederichs (britta.diederichs@lkn.landsh.de oder Tel 04861 616 — 22).
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