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Nationalpark und Meeresschutz
Schleswig-Holstein

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Energiewende Klimaschutz, Umwelt und Natur
des Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesbetrieb fur Kistenschutz, Natio-
nalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN.SH) in Ténning im Geschaftsbereich
,Nationalpark und Meeresschutz“ zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Mitarbeiter/in fir die Offentlichkeitsarbeit
im Fachbereich ,,Kommunikation und Nationalpark-Partner* (m/w/d)

befristet vom 06.05.2024 bis 01.11.2024 in Teilzeit mit 13,12 Wochenstunden zu beset-
zen. \

Uber uns
Die Nationalparkverwaltung ist als Teil des LKN.SH mit derzeit 95 Mitarbeitenden fir den
Schutz der Natur, die Umweltbeobachtung und die Offentlichkeitsarbeit im Nationalpark
Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer zustandig. Einen Eindruck vom Nationalpark und
den vielfaltigen Aufgaben vermitteln der Filmbeitrag auf unserer Homepage (Nationalpark
Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer - Nationalpark Wattenmeer (nationalpark-watten-
meer.de)) sowie unsere Infobroschire ,Meeresgrund trifft Horizont* (,Meeresgrund trifft
Horizont" - Nationalpark Wattenmeer (nationalpark-wattenmeer.de) .

Ihre Aufgaben

e Selbstandige Durchfiihrung sowie Vor- und Nachbereitung von Informations- und
Messestanden im Land Schleswig-Holstein und im Bundesgebiet zur Erh6hung des
Bekanntheitsgrades des Nationalparks, des Biospharenreservates und Weltnaturer-
bes Wattenmeer

e Unterstlitzung bei Veranstaltungen der Nationalpark- und Biospharenreservatsver-
waltung

e Zielgruppengerechte Informationsvermittlung an Urlaubende und Einheimische

e Fahren und Bedienen des Nationalpark-Infomobils und des —Infoanhangers \

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen flr die ausgeschriebene Stelle sind:

o Die Tatigkeit erfordert ein hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit und die Freude
daran, Wissen und Zusammenhéange zu den Themen des Nationalparks und des
Biospharenreservats Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer an Urlaubende und
Einheimische zu vermitteln.



https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/sh/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/sh/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/sh/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/mediathek/meeresgrund-trifft-horizont/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/mediathek/meeresgrund-trifft-horizont/

Gute regionale Kenntnisse Uber das Gebiet des Nationalparks und des Biospharen-
reservats Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer; Kenntnisse zu Flora und Fauna
des Wattenmeeres.

Die Bereitschaft fur Tatigkeiten auch auf3erhalb der Rahmenarbeitszeit und fir Wo-
chenend- und Feiertagsdienste, insbesondere in der touristischen Hauptsaison.
Der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse 3/B.

Der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse BE (Anhangerfiihrerschein) bzw. die Bereit-
schaft, diese im Rahmen der Tatigkeit zu erlangen.

Handwerkliches und technisches Geschick

Eine gute korperliche Konstitution fir das Heben und Tragen von Ausstellungsge-
genstanden und Informationsmaterialien.

Eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Die Beherrschung gangiger EDV-Programme (z.B. MS-Office Software).

Zudem ware winschenswert:

Erfahrungen in der naturkundlichen Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung.
Der Arbeitsplatz erfordert eine engagierte Person mit hohem Verantwortungsbe-
wusstsein, sicherem und freundlichen Auftreten.

Die Fahigkeit und Bereitschaft zu selbststandigem Arbeiten, verbunden mit dem
notwendigen Organisationsgeschick.

Teamfahigkeit und ein kooperativer Arbeitsstil

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 4 TV-L mdoglich.

Dartber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschéftigte (VBL)

das Job Ticket SH

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und prift, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt beriicksichtigt.




Wir mochten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrif3en wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Beschéftigung ist in Teilzeit mit einem Anteil von 33,9 % der regelmafiigen wdchentli-
chen Arbeitszeit vorgesehen.”

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

17.04.2024
unter dem Kennwort: ,,MA32Info*

an den Landesbetrieb flr Kistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Hol-
stein, Herzog-Adolf-Str. 1, 25813 Husum gerne in elektronischer Form an
bewerbung@lkn.landsh.de Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Innen Herr
Enrico Nitze (Tel.: 04841 667 - 120), E-Mail: enrico.nitze@lkn.landsh.de gern zur Verfu-
gung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben
wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleitung Kirsten Boley-Fleet (Kirsten.Boley-
Fleet@lkn.landsh.de oder Tel. 04861 616 20)
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