
 

 

 

Die Gemeinde- und Kurverwaltung Wangerooge sucht zum 01. Oktober 2024 eine 

 

Leitung für das Nationalpark-Haus Wangerooge (m/w/d) 

Das Nationalpark-Haus Wangerooge ist eine Informations- und Bildungseinrichtung des 

Nationalparks "Niedersächsisches Wattenmeer", die vom Land Niedersachsen, der 

Kurverwaltung Wangerooge, dem NABU Niedersachsen und dem Mellumrat e.V. gefördert 

wird. Zielsetzung der Einrichtung ist es, bei Insulaner*innen und Gästen Interesse und 

Begeisterung für den Lebensraum sowie Verständnis für den Nationalpark und das UNESCO-

Weltnaturerbe zu wecken. Das Nationalpark-Haus auf der autofreien Insel Wangerooge trägt 

mit rund 800 Veranstaltungen jährlich zum abwechslungsreichen Veranstaltungsprogramm 

bei. Daneben gibt es eine Dauerausstellung, Sonderausstellungen und einen Shop. Jährlich 

werden hier rund 40.000 Besucher*innen gezählt.  

 

Als Leitung des Nationalpark-Hauses (m/w/d) erwarten Sie folgende Aufgaben:  

• Teamleitung und Verantwortung für die Mitarbeiter*innen des NABU, FÖJler*innen 

und Praktikant*innen 

• Organisation und Verwaltung des Nationalpark-Hauses  

• Management und Weiterentwicklung des Hauses sowie der Veranstaltungen  

• Konzeption und Umsetzung der Bildungs- und Informationsarbeit zum Wattenmeer  

• Durchführung von Bildungs- und Informationsveranstaltungen (Wattführungen, 

Bildungsurlaube usw.), Mitarbeit beim Besucherempfang und in der Ausstellung    

• Instandhaltung und Weiterentwicklung/ Erneuerung der Dauerausstellung  

• Projektmanagement  

• Organisation von Großveranstaltungen  

• Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit verschiedenen Institutionen, Vereinen und 

Verbänden auf der Insel und darüber hinaus  

• Marketing- und Öffentlichkeitsarbeit  

• Vertretung des Nationalpark-Hauses in der Außendarstellung  

  



Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes (Fachhochschul-)Studium mit naturwissenschaftlichem oder 

umweltpädagogischem Hintergrund (z. B. Umweltwissenschaften, Umweltbildung, 

Nachhaltigkeitsmanagement oder ähnlich) 

• Verständnis und Offenheit für die verschiedenen Belange des Nationalparks und des 

Nationalpark- Hauses 

• Abgeschlossene Wattführerprüfung oder die Bereitschaft, die Prüfung abzulegen   

• Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen  

• Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office, Bildverarbeitung, digitale Medien) 

• Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten  

• Ein hohes Maß an Selbständigkeit, Organisationsgeschick und Engagement 

• Teamfähigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein  

• Vorkenntnisse im Bereich des Nationalpark Wattenmeer und/oder Inselerfahrung 

wünschenswert 

• Erste Erfahrungen in Führungsverantwortung wünschenswert  

• Erfahrung im Marketing, in der Öffentlichkeitsarbeit und mit der Arbeit in 

Umweltbildungseinrichtungen wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen:  

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis auf einer autofreien Insel mitten im UNESCO-

Weltnaturerbe Wattenmeer  

• Vergütung gemäß Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVÖD VKA) je nach 

Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 9  

• Interessantes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit der 

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  

• Betriebliche Altersversorgung 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 02.06.2024, 

die Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse senden: bewerbung@wangerooge.de. 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung mit Unterlagen in Kopie an folgende postalische 

Anschrift senden: 

Gemeinde- und Kurverwaltung Wangerooge, Bereich Personal, Obere Strandpromenade 3, 

26486 Wangerooge 

(Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Weiterleitung Ihrer Unterlagen an die für die 

Einstellung zuständigen Gremien einverstanden.)  

Für weitere Fragen steht Ihnen die Personalabteilung (04469-99135) zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@wangerooge.de

